Admonter

Mein Arbeitsplatz mit echten Werten

Zur Erweiterung und Stabilisierung unseres Vertriebsteams stellen wir
zum ehestmoglichen Eintritt ein:

Um unsere Marktprasenz im internationalen Business, im Speziellen im high-end Objektgeschétft,
weiter auszubauen, suchen wir einen Berufseinsteiger/Quereinsteiger (m/w/d) fir die
Bestandskundenbetreuung, Neukundenakquise sowie Objektakquise und Aufbau langfristiger
Partnerschaften mit Architekturbiros.

IHR AUFGABENBEREICH

i Auf- und Ausbau des Architektennetzwerks

. Objektakquise und -begleitung bis zur Fertigstellung

. Bestandskundenbetreuung & Neukundenakquise auf Grund von Potenzialanalysen

. Entwicklung von Export-Vertriebsstrategien

. Konzeption von Vertriebsaktionen in Abstimmung mit der Vertriebsleitung Export

. Budget- und Absatzplanerstellung

. Umsatz- und Ergebnisverantwortung (Rabatt-, DB-, Preisverantwortung)

d Standige Marktbeobachtung inkl. Reporting an die Vertriebsleitung Export

d Reisebereitschaft, Auslandsaufenthalte notwendig

IHR PROFIL

. Abgeschlossene kaufmannische und holztechnische Ausbildung oder Vergleichbares

. Mehrjahrige Berufserfahrung im Bereich Vertrieb von Produkten fur die high-end Innenraumgestaltung von Vorteil

. Reisebereitschaft und Freude am Kennenlernen anderer Kulturen

. Affinitat fur Sprachen — verhandlungssichere Deutsch- und Englischkenntnisse, weitere Fremdsprachen von
Vorteil

. Personliches Anforderungsprofil: Ganzheitliches, strategisches Firmendenken; Freude an I6sungsorientierter

Projekt- und Teamarbeit sowie Projektleitung; Hohe Verantwortungsbereitschaft gegentiber Admonter-
Handelspartnern und dem Unternehmen; Fundiertes Zahlenversténdnis.

Wenn Sie an dieser ausgeschriebenen Stelle in einem international tatigen Unternehmen interessiert sind, und
gerne in einem kompetenten Team arbeiten, dann erwartet Sie bei uns ein interessantes Gesamtpaket.
Personliche und berufliche Weiterentwicklung wird im Hause Admonter gerne unterstitzt. Wenn Ihnen ein
sicherer Arbeitsplatz wichtig ist, dann sind Sie bei uns richtig.

Eine flache Hierarchie und Du-Kultur tragen zu einer offenen und freundschaftlichen Kommunikation bei. Im Sinne
einer ausgewogenen Unternehmenskultur legen wir Wert auf die Work-Life-Balance unserer Mitarbeiter*innen.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
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Die Bezahlung erfolgt auf Basis KV der Holzverarbeitenden Industrie. Diese Position ist mit einem Jahresbruttogehalt von rund € 60.000,--
(auf Vollzeitbasis) dotiert. Das tatséchliche Gehalt wird mit lhnen je nach Qualifikation und Erfahrung gemeinsam festgelegt.
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