
(Junior-) IT Allrounder Consulting and Label coding (m/w/x)
Am Europl., 1120 Wien, Österreich
Vollzeit

Unternehmensbeschreibung

Wir, die IT der REWE Group Österreich, entwickeln mit über 600 Mitarbeiter:innen innovative IT-
Produkte und Services für all unsere Unternehmensbereiche im In- und Ausland und geben den Ton
für den modernen Handel an. Nutze jetzt die Möglichkeit und werde Teil unseres IT-Teams an einem
unserer zwei Standorte in Wien Meidling oder 
Wiener Neudorf!

Gemeinsam mit deinen Kolleg:innen konfigurierst du im Bereich Store Solutions die
Preisauszeichnung (gedruckte und elektronische Regaletiketten und Plakate), 
die in über 5.000 Filialen und 10 Ländern zum Einsatz kommen. Du bringst dabei dein Wissen, dein
Engagement und deine innovativen Ideen für die Umsetzung der Projekte ein, 
die du in einem Team mit Softwareentwickler:innen in die Praxis umsetzt.

Stellenbeschreibung

Schnittstelle zu den IT Partnern im Business
Analyse und Spezifikation von Anforderungen für die automatische Preisauszeichnung
Umsetzung der Layoutanforderungen aus dem Marketing durch Konfiguration des
Preisauszeichnungssystems unserer Warenwirtschaft  
Betreuung und Beratung unserer Key User
Qualitätssicherung und Dokumentation

Qualifikationen

Erste Berufserfahrung oder abgeschlossene technische oder betriebswirtschaftliche Ausbildung
(Informatik, Wirtschaftsinformatik, BWL, o.ä.) sowie hohe IT Affinität
Hohes Maß an Kunden- und Service-Orientierung
Selbständige, lösungsorientierte und strukturierte Arbeitsweise
Ausgeprägte konzeptionelle und analytische Fähigkeiten
Kenntnisse in SQL von Vorteil
Gute Deutsch & Englischkenntnisse

https://rewe-group.at/


Zusätzliche Informationen

Langfristige, abwechslungsreiche Tätigkeit bei einem verlässlichen Arbeitgeber in einem
kollegialen Team
Familienfreundliche Unternehmenskultur mit flexiblen Arbeitszeiten und Homeoffice unter
Berücksichtigung deiner individuellen Bedürfnisse
Zahlreiche Ausbildungs- und Weiterentwicklungsmöglichkeiten im Konzern (5% der Arbeitszeit für
selbstorganisierte Weiterbildung)
Mitarbeiter:innen-Rabatte bei Einkauf und Reisen
Ein marktkonformes, attraktives und leistungsbezogenes Gehalt ab EUR 36.000,-- mit der
Bereitschaft zur Überzahlung bei entsprechender Erfahrung und Qualifikation.

Wir suchen die Neugierigen, die Verlässlichen, die Motivierten, die Vielseitigen, die Ungewöhnlichen,
die Offenen, die Fokussierten, die Umdenkenden, die Mitdenkenden, die Nachdenkenden und vor
allem die Menschlichen, die Neues entdecken wollen. Wir suchen Sie! Jetzt bewerben auf  www.rewe-
group.jobs

Wir suchen die Neugierigen, die Verlässlichen, die Motivierten, die Vielseitigen, die Ungewöhnlichen,
die Offenen, die Fokussierten, die Umdenkenden, die Mitdenkenden, die Nachdenkenden und vor
allem die Menschlichen, die Neues entdecken wollen.

Geben Sie uns mit Ihrem Lebenslauf Einblick in Ihre Berufserfahrungen und laden Sie ihn bitte
hoch - gerne auch anonymisiert!

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von
Menschen unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellem oder sozialem Hintergrund, sexueller
Identität und Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. Zusätzlich möchten wir den Anteil von
Frauen in technischen Berufsfeldern erhöhen und freuen wir uns für diese Position besonders über
Bewerbungen von Frauen.

Job-Standort

48°10'13.5"N 16°20'01.0"E
Größere Karte ansehen

https://smrtr.io/bhbMK
https://maps.google.com/maps?ll=48.170412,16.333611&z=15&t=m&hl=de&gl=US&mapclient=embed&q=48%C2%B010%2713.5%22N%2016%C2%B020%2701.0%22E%2048.170413%2C%2016.333611@48.1704125,16.333611
https://youtu.be/sLLYKqbE2_w

