
 

Wir gegen Stillstand: wir sind InnovatorInnen, WeichenstellerInnen, VorantreiberInnen. Wir arbeiten in rund 100 Berufen und sprechen 35 Sprachen. Wir sind Wiens führender Mobilitätsanbieter und suchen Persönlichkeiten mit Leidenschaft und

Commitment.

Ob im Fahrdienst, in den Werkstätten, auf den Baustellen oder im Büro: Wir sind 8.700 Kolleg*innen in rund 100 Berufen, die Wien jeden Tag bewegen. Gemeinsam sorgen wir für Sicherheit und Mobilität. Damit das in Zukunft auch so bleibt, suchen wir nach Menschen, die sich für unsere Werte

engagieren wollen: Vielfalt leben, verlässlich sein und Sinnvolles tun. Willkommen im #TeamÖffiLiebe!

Das erwartet Sie
Als Werkstättenmitarbeiter*innen halten Sie unsere Straßenbahnen, U-Bahnen bzw. Autobusse instand und sorgen für einen sicheren Fahrbetrieb in unserem Netz. 

 

Werfen Sie HIER einen Blick in unsere Werkstätte.

Sie führen Instandhaltungs- und Wartungsarbeiten für unsere Straßenbahnen, U-Bahnen oder Autobusse durch (je nach Ausbildung/Zuteilung).

In Abstimmung mit den Werkmeister*innen entscheiden Sie über den Tausch defekter bzw. abgenützter Bauteile.

Die durchgeführten Arbeiten und Materialbuchungen dokumentieren Sie selbstständig über das EDV-System.

Sie führen Probe- und Verschubfahrten durch und übernehmen notwendige Reinigungsarbeiten.

Sie absolvieren eine innerbetriebliche technische Fachausbildung und erwerben die Fahrberechtigung für das Fahren von U-Bahnen, Straßenbahnen oder Kraftfahrzeugen (je nach Zuteilung).

Das bringen Sie mit
Sie sind mindestens 20 Jahre alt.

Für die Anstellung als Werkstätten-Hilfskraft (nur im Bereich Schienenfahrzeuge möglich) müssen Sie zumindest die Pflichtschule absolviert haben.

Für die Anstellung als Facharbeiter*in bringen Sie eine abgeschlossene Ausbildung im Bereich KFZ-Mechanik, KFZ-Technik, Karosseriebautechnik, Mechatronik, Elektrotechnik oder Metallverarbeitung mit (Voraussetzung für die Anstellung als Facharbeiter*in).

Sie haben sehr gute mündliche sowie schriftliche Deutschkenntnisse.

Idealerweise haben Sie bereits erste Berufserfahrungen gesammelt.

Sie sind bereit im Schicht- und Wechseldienst zu arbeiten (u.a. am Wochenende und an Feiertagen) sowie zur Erbringung von Mehrdienstleistungen im Bedarfsfall.

Sie erfüllen die physische und psychische Eignung zur Erlangung der Fahrberechtigung unserer Schienenfahrzeuge bzw. der Führerscheinklassen C und D (inkl. C95 und D95) und sind bereit, die verpflichtenden innerbetrieblichen Fachausbildungen bzw. die Führerscheinausbildung positiv zu absolvieren.

Weitere Informationen zur Arbeit als Facharbeiter*in finden Sie hier.

 

Wir setzen uns für Vielfalt, Inklusion und Chancengleichheit ein und suchen Menschen, die so vielfältig sind wie unsere Stadt! Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen sind ausdrücklich erwünscht. Des Weiteren streben wir eine Erhöhung des Frauenanteils in Leitungspositionen und in technischen

Bereichen an und freuen uns besonders über Bewerbungen von Frauen.

 

Das bieten wir Ihnen

Wir freuen uns auf Sie!

 

Auf Ihre Bewerbung freut sich:

Dragana Savic
Personalabteilung | Recruiting

 

Ihre Fragen können Sie gerne an die  E-Mail-Adresse recruiting@wienerlinien.at richten.

*Bitte beachten Sie, dass Bewerbungen per Mail nicht angenommen werden können.

Werkstättenmitarbeiterinnen (w/m/d) für unsere Straßenbahnen, U-Bahnen oder Autobusse

  Gehalt

Für diese Positionen bieten wir bei entsprechender Qualifikation und Erfahrung bzw. je nach zugeordneter Tätigkeit ein Einstiegsgehalt von 2.300,58 EUR brutto pro Monat für Werkstätten-Hilfskräfte und 2.535,96 EUR brutto pro Monat für Fachkräfte zuzüglich allfälliger Zulagen.

  Gesundheit und Vorsorge

Von Sportangeboten, Impfaktionen bis hin zu einer vergünstigten Zusatzversicherung (Gruppenversicherung) – Unser Gesundheitsmanagement bietet allen Kolleg*innen vielfältige Leistungen für das seelische und körperliche Wohl.

  Job & Familie

Ob Familie oder Weiterbildung: Wir bieten eine 37,5 Std./Woche in Vollzeit an, sowie Unterstützung bei der Planung des individuellen Karenzmanagements und dem Papa-Monat, der für alle Elternteile gilt!

  Onboarding und Entwicklung

Einsteigen und vorankommen: Laufende Weiterbildungen und ein Talente-Programm ermöglichen den Aufstieg.   

Im Fahrdienst eine Top-Ausbildung während der Dienstzeit. Inklusive  fundierter Ausbildung zu Technik, Sicherheit und Bedienung, begleitet von viel Fahrpraxis.  


  Arbeitsumfeld

8.700 Menschen in über 100 Berufen mit einem großen Ziel: Wien bewegen.  Dazu 

 ein sicherer Arbeitsplatz, ein tolles Team und modernste Fahrzeuge .


  Vergünstigungen

Vorteile über Vorteile: Gratis Jahreskarte, Vergünstigungen für Sport und Freizeit sowie weitere Goodies. 

  Events und Aktivitäten

Newcomer-Tag zum Einstieg, Backstage Touren, Weihnachtsfeier im Team und zahlreiche Events, um sich zu vernetzen.  

https://vimeo.com/816496968
https://www.wienerlinien.at/karriere/facharbeiter-innen
https://www.wienerlinien.at/karriere/jobs-offene-stellen

